Vnitini predpis zaméstnavatele o primérném vydélku

Zaméstnavatel .............. (uvést jeho presné oznaceni, sidlo, IC),
zastoupeny ..................

Podle § 305 ZP vydavam tento
vnitini predpis o primérném vydélku.
1. Primérny vydélek

Prdmérny vydélek se stanovi vsouladu s § 351 ZP a nasl. jako primérny hodinovy
vydélek. Primérny hodinovy vydélek nesmi byt nizSi, nez nejniz$i aroven zarucené
mzdy v hodinovém vyjadieni, do které je prace/¢innost zaméstnance zarazena. Je-li
zjistény prumérny hodinovy vydélek nizsi nez pfislusna nejnizsi Groven zarucené
mzdy, zaméstnavatel zvySi pramérny hodinovy vydélek na vysi odpovidajici
prislusné nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy.

2. Zapocitavani odmén do primérného vydélku
2.1 Jednorazové odmeény

Zaméstnavatel poskytuje jednorazové mimoradné odmény za mimofadny vykon nebo
v souvislosti s mimorfadnym vykonem prace, které jsou zapocteny do primérného vydélku
v pIné vysi ve ¢tvrtleti, v némz jsou zuctovany.

Do vypoctu primérného vydélku nejsou zahrnovany odmény poskytnuté k Zivotnim a
pracovnim vyro¢im. Do pramérného vydélku se dale nezahrnuje finanéni pinéni, které ma
charakter socialni vypomoci.

2.2 Odmény za del$i ¢asové obdobi

Zaméstnavatel mlze také poskytovat odmény za del$i ¢asové obdobi, mezi které patfi podily
na hospodarském vysledku, ro¢ni prémie, ro¢ni odmény, pololetni prémie a 13. mzda
poskytovana jako odména za Ctyfi Ctvrtleti.

Tyto odmény jsou zapocitavany v pomérné vysi pfipadajici na jedno kalendarni ¢tvrtleti, ktera
se dale upravi podle odpracované doby. Zbyvajici ¢asti téchto odmén se zahrnou do hrubé
mzdy pfi zjisténi primérného vydélku v dalSich obdobich.

Alternativa |
3. Stanoveni pravdépodobného vydélku

Pokud zaméstnanec vrozhodném obdobi, kterym je pfedchozi kalendaini ctvrtleti,
neodpracoval alespori 21 pracovnich dnl, pouzije se pravdépodobny vydélek, ktery se
stanovi takto:

o Pravdépodobny vydélek se zjisti z hrubé mzdy, které zaméstnanec dosahl od poc&atku
rozhodného obdobi do konce rozhodného obdobi bez ohledu na pocet odpracovanych
dnl. Pfitom se pfihlédne i k nadtarifnim slozkam, které by zaméstnanec obdrzel, pokud
by pracoval.

e Vznikne-li potfeba stanovit pravdépodobny priamérny vydélek ve Ctvrtleti, v némz
zaméstnanec vstoupil do zaméstnani, zjisti se pravdépodobny vydélek z hrubé mzdy,
které zaméstnanec dosahl od vstupu do zaméstnani do konce mésice, ktery pfedchazi
mésici, v némz vznikla potfeba stanovit primérny vydélek.

e V pfipadé, Ze vznikne potfeba pouzit primérny vydélek v mésici, kdy zaméstnanec
vstoupil do zaméstnani, vypolte se pravdépodobny vydélek z hrubé mzdy, které by
zfejmé dosahl, tj. Zze stanovena (sjednana) mzda se déli stanovenou (sjednanou)
tydenni pracovni dobou a primérnym poctem tydna v mésici (koeficient 4,348).

Alternativa Il
3. Stanoveni pravdépodobného vydélku

Pokud zaméstnanec v rozhodném obdobi, kterym je pfedchozi kalendaini ctvrtleti
neodpracoval alespofi 21 pracovnich dnu, pouzije se pravdépodobny vydélek, ktery se



stanovi:

a) jako aritmeticky pramér z alespon tfi skuteénych primérnych hodinovych vydélk
zameéstnancu, ktefi vykonavaci stejnou nebo obdobnou praci.

b) nelze-li u zaméstnance, ktery vykonava €innosti, jez jsou v organizaci zajisStovany pouze
jedinym zaméstnancem a srovnatelnost jeho druhu prace s jinou ¢innosti neni mozna, a
nelze proto postupovat podle bodu 3a), stanovi se pravdépodobny vydélek z hrubé mzdy,
které by zfejmé dosahl, tj. ze stanovena (sjednana) mzda s pfihlédnutim k obvyklé vysi
jeho nadtarifnich slozek se déli stanovenou (sjednanou) tydenni pracovni dobou a
pramérnym pocétem tydna v mésici (koeficient 4,348).

Pokud by byl zjistény pravdépodobny hodinovy vydélek podle alternativy | nebo

alternativy 1l niz8i, nez nejnizSi uroven zaruCené mzdy, zvySi se pravdépodobny

hodinovy vydélek na pfislusnou nejnizsi urovenn zaru€ené mzdy.

4. Tento vnitfni pfedpis se vydava nadobu ......... (nejméné jednoho roku).

5. Tento vnitfni pfedpis nabyva ucinnosti dnem.........

razitko zaméstnavatele a podpis
jeho opravnéného zastupce

Komentar:

Pramérny vydélek je dulezitym Gdajem, ze kterého je odvozeno poskytovani pfiplatkiu za
praci ve svatek, za praci pfesCas, za praci v sobotu a nedéli, za praci v noci, odména za
pracovni pohotovost. Pri pfekazkach v praci na strané zaméstnavatele se zaméstnanci
poskytuje nahrada mzdy, ktera je stanovena ve vysi primérného vydélku s vyjimkou nahrady
mzdy pfi ¢asteéné nezaméstnanosti, kdy je zaméstnavatel opravnén poskytovat nahradu
mzdy alespori ve vySi 60% primérného vydélku, pokud tak stanovil vnitinim predpisem, ve
vysi alespori 80% priamérného vydélku, jde-li o prostoj a ve vysi alespori 60 % priamérného
vydélku pri preruseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy. Prfi pfekazkach
V praci na strané zaméstnance, mezi které patfi dovolena, placené prekazky podle zakoniku
préace (viz § 200 - § 205 ZP) a nafizeni viady ¢. 590/2006 Sbh., se poskytuje nahrada mzdy ve
vy8i prumérného vydélku. Od 1. 1. 2009 se od prumérného vydélku odvozuje i nahrada mzdy
pfi do¢asné pracovni neschopnosti.

Pramérny mésicni vydélek je udaj, kterym se stanovi i vySe spolutcasti zaméstnance na
Skodé vzniklé z nedbalosti pri vykonu povolani az do vySe 4,5 nasobku prumérného vydélku,
Toto omezeni vdak neplati, byla-li Skoda zplsobena umysiné.

Odstupné, které je zaméstnavatel povinen poskytovat podle § 67 ZP, je odvozeno z
primérného mésicéniho vydélku stanoveného z prumérného hodinového vydélku platného ke
dni rozvazani pracovniho poméru.

Pramérny mésicni vydélek je veli¢inou, do jejiz vySe se uréuje i nahrada mzdy za ztratu na
vydélku po dobu pracovni neschopnosti a po ukonceni pracovni neschopnosti. V pfipadé
odskodriovani pracovnich urazi a nemoci z povolani, jedna-li se o nahradu za ztratu na
vydélku po dobu ftrvani doéasné pracovni neschopnosti, je nutné zjistovat ke dni vzniku
Skody dva primérné vydélky:

e 7z rozhodného obdobi, kterym je pfedchozi kalendarni Ctvrtleti,

e 7z rozhodného obdobi, kterym je cely predchozi kalendafni rok. Pro ucely odSkodnéni se

pouZije vyhodnéjsi primérny vydélek (viz § 271m ZP).

Primérny Cisty vydélek je udaj, na zakladé néhoZ stanovi Gfad prace vysi podpory
v nezaméstnanosti a pri rekvalifikaci. Proto je také povinnosti zaméstnavatele na Zadost
zameéstnance uvést v priloze zapoctového listu Cisty primérny vydélek, ktery se zjisti z
prumérného mésiéniho hrubého vydélku odeétenim pojistného na socialni zabezpeleni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojistného na verejné zdravotni pojisténi, zalohy
na dari (pripadné srazkové dané) prijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti vypoctenych



podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se prumérny mésicni
Cisty vydélek zjistuje.

Uréovani primérného vydélku je upraveno v § 351 - § 362 ZP a od stanovenych principl se
nelze odchylit. Pramérny vydélek se zjistuje jako prumérny hruby vydélek. Primérny
hodinovy vydélek se zjistuje k prvnimu dni kalendarniho Ctvrtleti z hrubé mzdy zdctované
zaméstnanci v pfedchozim rozhodném obdobi a doby odpracované v prfedchozim
rozhodném obdobi, pokud v ném zaméstnanec odpracoval alespori 21 dnu. ZjiStény
prumérny vydélek se pouziva po dobu celého tohoto rozhodného obdobi az do zjisténi
dal$iho primérného vydélku k prvnimu dni nasledujiciho rozhodného obdobi. Stanoveny
pramérny vydélek nelze v prabéhu ctvrtleti, pro ktery je uréen, ménit.

Pri uplatnéni konta pracovni doby je rozhodnym obdobim predchozich 12 kalendafnich
meésicl po sobé jdoucich pfed zacatkem vyrovnavaciho obdobi.

Pramérny vydélek se zjistuje jako pridmérny hodinovy vydélek. Primérny hruby mésiéni
vydélek se zjisti tak, Ze se pramérny hodinovy vydélek zaméstnance nasobi tydenni pracovni
dobou zaméstnance platnou v den, kdy se zjistuje prdmérny hodinovy vydélek, a
koeficientem 4,348, ktery vyjadfuje prumérny pocet tydni v mésici. Pramérny hodinovy
vydélek se zjiStuje k 1.1., 1.4., 1.7. a k 1.10. kalendarniho roku. Dojde-li v pribéhu Ctvrtleti ke
zméné pracovniho uvazku, nema tato skutecnost vliv na vysi primérného mési¢niho hrubého
vydélku. Ve skute¢nosti mohou nastat pripady, kdy k napf. k 1.4. roku ma zaméstnanec
sjednanou pracovni dobu 25 hodin tydné a od 15.4. roku dojde ke zméné sjednané pracovni
doby na stanovenou ve vysi 40 hodin tydné. V pfipadé, Ze bude treba zjistit primérny hruby
meésicni vydélek k 30.6. roku, pouzije se prumérny hodinovy vydélek a sjednana pracovni
doba platna k 1.4. roku a prumérny pocet tydnt v mésici (koeficient 4,348).

Podstatna zména od 30.7.2020 — viz. Zakon ¢. 285/2020 Sb.

Pokud by byl skuteény/pravdépodobny hodinovy vydélek nizSi, nez nejnizsi
uroven zaru¢ené mzdy, do které je prace/Cinnost zaméstnance zarazena, zvysSi se
skuteény/pravdépodobny hodinovy vydélek na prisluSnou nejnizsi uroven
zaruc¢ené mzdy.

Hrubé mzda je mzda, ktera byla zaméstnanci ztctovana v pfedchozim kalendarnim ctvrtleti.
Pro vypocet primérného vydélku se vSak jedna pouze o mzdu za vykon prace. Do hrubé
mzdy se pro tyto ucely nezahrnuji plnéni, kterd nemaji povahu mzdy, protoZe nejsou
poskytovana za praci, ale jen v souvislosti se zaméstnanim. Jedna se o nahrady mzdy za
dovolenou, cestovni nahrady, odstupné, odména za pracovni pohotovost, nahrada mzdy pfi
doc¢asné pracovni neschopnosti, vynosy z kapitalovych podili, odmény poskytované
k Zivotnim a pracovnim vyro¢im, zaméstnanecké benefity, socialni vypomoci.

Pravdépodobny vydélek se zjiStuje z hrubé mzdy, které zaméstnanec dosahl od poclatku
rozhodného obdobi, popfipadé =z hrubé mzdy, které by zfejmé dosahl. Zékladnim
poZadavkem pfi uréovani pravdépodobného vydélku je vZdy soulad s dobrymi mravy.

S déinnosti od 1. 1. 2014 plati nové ustanoveni § 18 ZP, které se dotyka i stanoveni
pravdépodobného vydélku. ,Je-li mozné pravni jednani vyloZit raznym zpisobem, pouZije se
vyklad pro zaméstnance nejpfiznivéjsi.”

Viykonava-li zaméstnanec praci u téhoZ zaméstnavatele ve vice pracovnépravnich vztazich,
posuzuje se mzda (odména z dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace)
Vv kazdém pracovnépravnim vztahu samostatné.

V ramci dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢&innosti je rozhodnym obdobim
pfedchozi kalendarni Ctvrtleti, pokud jsou odmény za vykon prace poskytovany pravidelné.
V pfipadé, Ze je dohodnuta jednorazové splatnost odmény aZ po vykonani celého pracovniho
Ukolu, je rozhodnym obdobim cela doba, po kterou trvalo celé obdobi provedeni sjednaného
ukolu.



Od roku 2012 je zaméstnavatel povinen vydat nejpozdéji (viz. judikat Nejvy§siho soudu sp.
zn. 21 Cdo 907/2013 ze dne 26.3.2013) v den skoncCeni zaméstnani zapoctovy list vSem
zaméstnancum, tedy i tém, ktefi pracovali na zakladé dohody o provedeni prace.

Zakonem ¢. 285/2020 Sb., doslo s ucinnosti od 30.7.2020 ke zméné v ustanoveni
§ 313 ZP s tim, Ze zapoctovy list neni nutné vydavat, jde-li o dohodu o provedeni préace,
ktera nezaloZila u¢ast na nemocenském pojisténi a nebyl z ni provadén vykon rozhodnuti
nebo exekuce.

Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen vydat pfilohu zapoctoveého listu, kde je myj.
povinnym tdajem cisty pramérny mésicni vydélek.

Pri vypoctu primérného vydeélku musi zaméstnavatel u dohod o provedeni prace postupovat
obdobné jako v pfipadé vypoctu primérného mésicniho vydélku u pracovniho poméru nebo
dohody o pracovni &innosti.

V souladu s § 356 ZP se prumérny meésicéni vydélek vypocte jako soucin prumérného
hodinového vydélku, primérného poctu tydna v mésici a tydenni pracovni doby
zaméstnance. Problém vypodltu praimérného mésicniho vydélku u dohody o provedeni prace
spocivé vtom, Ze sjednany objem vykonu prace uvedeny v § 75 ZP je v hodinach (za
kalendarni rok nejvyS§e 300 hodin) a pro vypocet primérného mésicniho vydélku je nutné
znat tydenni pracovni dobu zaméstnance. Pro vypocet primérného mésicniho vydélku je
proto nutné nejprve sjednany objem vykonu prace v hodinach pfevést na tydenni objem
vykonu prace a ziskat fiktivni tydenni pracovni dobu.

Priklad ¢é. 1

Jak spocitat primérny cisty mésicni vydélek u zaméstnance, ktery pracoval na zakladé
dohody o provedeni prdace, ktera byla uzaviena od 1. 1. do 31. 12. kalendarniho roku-
v rozsahu 250 hodin s hodinovou odménou ve vysi 125 K¢?

Za rok sjednano: 250 hodin
Za jeden mésic sjednano prumérné: 250 : 12 = 20,83 hod.
Za jeden tyden sjednano primérné (fiktivni dvazek): 20,83 : 4,348 = 4,79 hod.

Déle je nutné vypocitat hodinovy vydélek. Témér vzdy nebude splnéna podminka pro
vypocet skutecného hodinového vydélku, protoZze pro vypocet skutec¢ného hodinového
vydélku musi zaméstnanec v rozhodném obdobi odpracovat alespor 21 dnd.

Pokud DPP konci 31. 12. roku, pak rozhodnym obdobim pro vypocet hodinového vydélku je
3. Ctvrtleti roku, v némz jisté zaméstnanec neodpracoval 21 dnu. Bude proto pouZzit
pravdépodobny hodinovy vydélek, kterym bude obvykle sjednana hodinova odmeéna.

Primérny mésiéni hruby pravdépodobny vydélek Cini: 125 x 4,348 x 4,79 = 2 603,37 K¢,
zaokrouhleno 2 604 K¢.

Pro pfepocet prumérného mési¢niho hrubého vydélku na Cisty primérny mésicni vydélek se
pouzije postup, ktery byl pouzit nebo by byl pouzit pfi vypoctu Cisté mzdy v mésici, kdy
dohoda o provedeni prace konci a kdy je potreba primérny mésicni vydélek také zjistovat.

Odména z dohody o provedeni prace zalozi u¢ast na nemocenském a zdravotnim pojisténi,
pokud bude v kalendarnim mésici Cinit vice nez 10 000 K¢. Tato zasada se logicky promitne i
do postupu pfi ,zdanéni* pritmérného hrubého mésiéniho vydélku a vypoctu cistého
prumérného mésicniho vydélku. Predpokladejme, Ze zaméstnanec neucinil Prohlaseni.

Pramérny mésicni hruby pravdépodobny vydélek: 2 604 K¢

Dariovy zaklad: 2 604 K¢

Srazkova dan 15 %: ......... 390 K¢ (zaokrouhluje se dolii na celé koruny)
Cisty mésiéni pravdépodobny vydélek &ini 2 214 K&.

Priklad ¢. 2

Jak spocitat prumérny Eisty mésicni vydélek u zaméstnance, ktery pracoval na zakladé
dohody o provedeni prdace, ktera byla uzaviena od 1. 3. do 16. 4. prislusného roku-
v rozsahu 260 hodin s hodinovou odménou ve vysi 125 K¢? V mésici bfeznu bylo



zZuctovano 20 000 K¢, v dubnu 12 500 K¢. Zaméstnanec neucinil ProhlaSeni.

K vypocltu bude nutné pouzit pravdépodobny hodinovy vydélek, kterym bude hodinova
odména ve vysi 125 K. Dale bude nutné ziskat fiktivni tydenni pracovni dobu, kterou
odvodime z doby, na kterou byla dohoda uzaviena, a ze sjednaného objemu vykonu prace
v hodinach.

Od 1. 3. do 16. 4. se jedna o 47 dnd.

Pramérny pocet kalendarnich dni v mésici v neprestupném roce....365 : 12 = 30,42 dne
Pocet mésicu: 47 : 30,42 = 1,55 mésice.

Pramérny pocet hodin na jeden mésic: 260 : 1,55= 167,74 hod.

Fiktivni tydenni pracovni doba:167,74: 4,348 = 38,58 hod.

Vypocet pravdépodobného hrubého mésicniho vydélku: 125 x 4,348 x 38,568= 20 968,23 K¢,
zaokr. 20 968 K¢ nebo 20 969 Ke.

Vypocet zdravotniho pojisténi:

20 969 x 13,6% =2 830,82 K¢, zakr. 2 831 K&, 2 831 : 3 = 943,67 K¢, zaokr. 944 K&
2831-944 =1 887 K¢

Vypocet nemocenského pojisténi:

20 967 x 6,5% = 1 362,86 KC, zaokr. 1 363 K¢

20 967 x 24,8% =5 199,82K¢, zaokr. 5 200 K&

Dariovy zaklad: 20 967 K&

Zaokrouhleny dariovy zéklad: 21 000K¢

Zaloha dané 15%...... 3150 K¢

Cisty mésiéni pravdépodobny vydélek: 20 967— 947 — 1 363 — 3 150= 15 507 K&

Priklad ¢. 3

DPP byla uzaviena od 1. 4. do 4. 4. kalendarniho roku s rozsahem vykonu prédce 48
hodin (tento pripad skuteé¢né nastal). Maximalni limit po¢tu hodin na jeden den (az 12
hodin) nebyl prekro¢en. Sjednana odména cinila 125 K¢, ktera byla téz pouZita jako
pravdépodobny hodinovy vydélek. Zaméstnanec neucinil Prohlaseni.

Vypocet:

Nejprve je nutné ziskat pocet mésicu, po kterou dohoda trvala: 4 : 30,42 = 0,13 mésicd, kde
e 4 je pocet kalendafnich dnt, na které byla DPP uzavrena,

¢ 30,42 je primérny pocet kalendarnich dné v mésici v nepfestupném roce.

Pocet sjednanych hodin pfipadajici na jeden mésic: 48 : 0,13 = 369,23 hod./mésic.

Fiktivni rozsah pracovni doby: 369,23 : 4,348 = 84,92 hod./tyden.

V souladu s odst. 1 § 79 ZP ¢ini délka stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydné,
ktera je téZ nejvysSim pripustnym rozsahem tydenni pracovni doby, nebot dle ustanoveni
odst. 2 § 79 ZP niZsi délky stanovené pracovni doby (38,75 hod. nebo 37,5 hod.) jsou
uvedeny v zavislosti na sménnosti pracovniho reZzimu (dvousménny, tfisménny a nepretrZity)
a na charakteru prace (prace v podzemi pfi t6ézbé uhli a rud, v ddini vystavbé a na
pracovistich geologického prizkumu).

Pri vypoctu pravdépodobného prumeérného mésicniho vydélku bude nutné provést redukci
fiktivniho rozsahu tydenni pracovni doby s ohledem na nejvy$si pfipustny rozsah tydenni
pracovni doby (40 hodin tydné), aby vypocet nebyl absolutnim nesmyslem a nepostradal
alespori ¢astecné logiku.

Redukce fiktivni tydenni pracovni doby: 84,92 hodin tydné zredukujeme na 40 hodin tydné
Wiz. § 79 ZP).

Pravdépodobny hruby pramérny mésicni vydélek ¢ini...125 x 4,348 x 40 = 21 470 K¢.

Fiktivni zdanéni (zaméstnanec ucinil ProhlaSeni a doloZil potvrzeni o studiu).

dariovy zaklad: 21 470 K¢,

zaokrouhleny DZ 21 500 K¢é

Zaloha dané: 21 500 x 15 % = 3 225 K¢,

Zakladni sleva: 2 320 K¢, sleva na studenta 335 K¢,

Fiktivni zaloha dané: 3 225 — 2 320 — 335 = 570K¢,



Fiktivni pojistné na soc. zabezpecéeni: 21 470 x 6,5% = 1 395,56 K¢, zaokr. 1 396 K¢,

Fiktivni pojistné na zdravotni pojisténi:21 470 x 13,5% = 2 898,45 K¢, zaokrouhleno na 2 899
K¢, 2 899 : 3 = 966,33 K¢, zaokrouhleno na 966 K¢ nebo na 967 K¢.

Pravdépodobny Cisty prumérny mésicéni vydélek &ini 21 470 — 570 — 1 396 — 967 = 18 537
K¢.

Pro informaci Ize uvést, Ze zaméstnanec odpracoval cely sjednany objem poctu hodin (48) a
obdrzel odménu ve vy$i 48 x 125 = 6 000 K¢ brutto. V &istém mu bylo vyplaceno 6 000 K¢,
protoZe uplatnil zakladni slevu a slevu na studenta a dariova povinnost diky slevam na dani
byla nulova a pojistné se z DPP do 10 000 K¢ neodvadi.

Podstatna zména od 30.7.2020

Vzhledem k tomu, Ze DPP nezalozZila u¢ast na nemocenském pojisténi a nebyly z ni
provadény exekucni srazky, neni nutné zdpoctovy list vydavat.

Pravni Uprava:
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

°§182ZP
e §351-§362ZP

Autor: Ing. Ruzena Klimovéa



