“Flexibilni novela” zakoniku prace
ucéinnost od 1.6.2025

Hlavni cile

e zvyseni flexibility zakoniku prace

e reakce na vyvoj a potreby
moderniho trhu prace

e maximalni vyuziti pracovni sily s
prihlédnutim k opravnénym
potfebam zaméstnancu

e podpora sladovani pracovniho a
rodinného zivota

e modernizace a snizeni
administrativni zateze

e pokracujici trend digitalizace

Zakladni prehled zmén

vetsi flexibilita pri skonceni
v pracovniho pomeru

dvouleta garance mista pro
v~ pracujici rodice a vyssi flexibilita
pro rodice

v~ dal3i zmény
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Podpora rodin a rodicii

* Prace behem rodicovské dovolené:
Zameéstnanci na rodicovské dovolené
mohou noveé vykonavat stejnou praci
u svého zaméstnavatele na zakladé

;Tf}s ‘ dohody o pracovni ¢innosti nebo

dohody o provedeni prace.

e Garance navratu na plvodni pozici:
Zameéstnanci, kteri se vrati z
rodicovske dovolené pred dosazenim
dvou let véku ditéte, budou mit
garantovany navrat na puvodni
pracovni pozici a stejné pracovisté.

Prace mladistvych

e Prace pro mladistvé od 14 let
béhem prazdnin: Mladistvi od 14
let mohou noveé vykonavat lehké
prace béhem letnich prazdnin, i
pokud dosud neukoncili povinnou
Skolni dochazku, coz jim umozni
ziskat pracovni zkusenosti a
privydélek.
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Flexibilné;jSi ukonceni pracovniho pomeéru

e Vypovédni doba: Nové zacne bézet jiz dnem doruceni
vypovedi druhé strané, coz umozni rychlejsi nastup
zaméstnancl na nové pracovni misto a zaméstnavatelim

N~/ Vb &

e Zkraceni vypovédni doby: V pripadech poruseni pracovni
kdzné nebo nesplnéni zakonnych predpokladu i
pozadavku zaméstnavatele pro vykon prace se vypovédni
doba zkracuje na jeden mésic.

e Nahrada pri ukonceni pracovniho poméru ze
zdravotnich duvodu: Zaméstnanci, ktefi ukon¢i pracovni
pomér kvuli dlouhodobé zdravotni nezpusobilosti (napf.
kvili pracovnimu Urazu ¢i nemoci z povolani), obdrzi
zvlastni nahradu ve vySi dvanactindsobku prumeérného
meésicniho vydélku, hrazenou ze zakonného pojisténi
zamestnavatele,

Zkusebni doba

u
M’ﬁ”ﬁ”ﬁ”mm IR ProdlouZeni zkuSebni doby:
e Maximalni délka zkusebni doby se
.’j\:’ prodluzuje na ctyri mesice pro radové
- zameéstnance a na 0sm meésicu pro
— vedouci zameéstnance, s moznosti
prodlouzeni na zaklade vzajemné
dohody.
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Pracovni doba a odpocinek

o KratSi odpocinek pri krizovych
zasazich: V mimoradnych
situacich, které vyzaduji okamzity
zasah (napr. obnova dodavky
elektriny), bude mozné zkratit
minimalni denni odpocinek na
Sest hodin, priCcemz tento

zkraceny odpocinek musi byt
zameéstnanci nahrazen nasleduijici
den.

Zapocitatelna praxe

e RozSireni zapocitatelné praxe:
Do zapocitatelné praxe ve
verejnych sluzbach a sprave se
nove bude pocitat doba péce o
dospéelou blizkou osobu zavislou
na pomaoci ve stupni lll nebo IV a
doba doktorského studia, coz
muzZe ovlivnit zarazeni
zaméstnancu do platového
stupné a vysi jejich platu.

Skleni pro Géetni 427


https://skoleniproucetni.cz/

DalSi zmény

e moznost dorucovani mzdového vymeru
elektronicky;

e moznost Upravy |lhUty pro sankci za poruseni
povinnosti;

o vetsi flexibilita pri sjednavani zastupu za
materskou a rodicovskou dovolenou;

e moznost sjednat mzdu i v jiné méneg;

e moznost sjednat vyplatu mzdy v jiné formeé nez
prevodem na ucet Ci hotove;

e zjednoduSeni procesu pro ukonceni pracovniho
poméru ze zdravotnich divodu

e a dalsizmeny.....

Flexinovela jiz byla zverfejnéna ve sbirce zakonu.
Spolu s flexinovelou vstoupi 1. Cervna 2025 v ucinnost
také novela narizeni vlady (€. 590/2006 Sb.), ktera
upravuje okruh a rozsah osobnich prekazek v praci.
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Podpora v nezaméstnanosti
od 1.1.2026

e ZvySeni maximalni vySe podpory:
Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti i pfi
rekvalifikaci bude sjednocena na 80 % prumérné
mzdy, coz v roce 2025 odpovida castce 36 086 Kc.
 Nové parametry podpory:
1. obdobi: 80 % predchoziho vydélku (dosud 65%)
2. obdobi: 50 % predchoziho vydélku (bez zmény)
Zbyvajici obdobi: 40 % pred. vydélku (dosud 45 %)
e Zména délky poskytovani podpory podle véku:
Do 52 let: 5 mésicu (dosud do 50 let)
52-57 let: 8 mésicu (dosud 50-55 let)
Nad 57 let: 11 mésicl (dosud nad 55 let)
e VyhodnéjSi podminky pro osoby nad 52 let:
Prvni 3 mésice: 80 % vydeélku
(do 52 let véku pouze 2 mésice)
Dalsi 3 meésice: 50 % vydelku
(do 52 let véku pouze 2 mesice)
Zbyvaijici doba: 40 % vydelku

Tento dokument neobsahuje kompletni vyCet vSech
zmen, ale prehled téch nejpodstatné;jsich.
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Jsme vasnivi online priivodci ve svété dani,

A4

mezd a tcetnictvi.

Pomahame Vam délat Vasi praci snadnéjsi
Nasim poslanim je potrebné informace

zjednodusovat a predavat Vam je jednoduchou
a pochopitelnou formou.

Poradame ziva online skoleni a také nabizime
predtocena video skoleni.
Vzdy mate k dispozici veskeré materialy,

minutovou stopaz videa a pristup na dobu
neurcitou, také néjaky bonus navic zdarma.

Nase Skoleni jsou ovérena stovkami klientii a firem

Petr Juha a RNDr. Véra Effenberger

Voke 1%

Vice informaci o FLEXINOVELE

v naSich Skolenich ZDE >>
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