00:00:00
00:01:14
00:03:01
00:06:17
00:09:46
00:14:39
00:18:49
00:26:57
00:30:25
00:31:52
00:33:53
00:39:44
00:42:31
00:46:28
00:52:41
00:55:58
00:59:41
01:05:08
01:10:38
01:16:50
01:20:40
01:32:56

01:37:23

01:42:01
01:44:25

01:56:29
01:57:27

02:01:37

02:09:00
02:12:06
02:25:45
02:37:30
02:47:11

Skwleni pro Gcetni

Minutova stopaz online skoleni

Jana Hajdova

NAROKOVE A NENAROKOVE SLOZKY MzZDY -
JAK JE SPRAVNE NASTAVIT

Predstaveni

Co je ,narok” z pohledu prava

Pravni ramec odménovani

Trocha teorie

Pohyblivé slozky mzdy

Povinnosti zaméstnavatele pfi stanoveni vySe pohyblivé slozky mzdy
Pravni ramec: Kde a jak je odména za praci definovana

Narokové a nenarokoveé slozky mzdy

Jak je to s narokem zaméstnance

Nenarokova slozka — pravni realita

Kdy vznika narok ,nechténé” a jak se tomu vyhnout

Jak nastavit pohyblivé slozky mzdy

Nastaveni narokové slozky

Nastaveni nenarokové slozky

NejcastéjSi chyby firem

Pozor na formulaci ,az do vyse*

Nestastné formulace

Prakticke pfiklady

DOTAZ 1

Praktickeé priklady - pokraCovani

Jak poznam, Ze mam zadélano na problém

~otejna prace nebo prace stejné hodnoty“ (Rozsudek Nejvyssiho
soudu CR zn. 21 Cdo 1771/2011)

,Mimoradny bonus* (Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo
2392/2023)

Dopady pro praxi v roce 2024 a dal

~opor o doplaceni pohyblivé slozky mzdy* (Rozsudek Nejvyssiho
soudu CR sp. zn. 21 Cdo 3471/2024)

Prakticky vyznam rozhodnuti (pro rok 2025 a dal)

,Doplaceni asti bonusu* (Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21
Cdo 658/2022)

Rozsudek NejvysSiho soudu sp. zn. 21 Cdo 351/2024 - vyhlaseno 14.
1. 2026

Prakticky dopad do praxe, shrnuti

Transparentni odménovani v roce 2026

Doporuceni pro praxi

Shrnuti

Rozlouceni



